
 

 

 
Тренінг з розробки та впровадження внутрішньої політики компанії щодо 

інтеграції осіб з інвалідністю «Разом зміцнюємо бізнес» 
 

28, 30 жовтня 2025 р. 
  
 

ПРОГРАМА 
 

(проєкт станом на 22.10.2025р.) 
 

 

  

  

 

 
 

 МОДУЛЬ 1 

28 жовтня (вівторок) 

 

13.30 - 14.30 Створення інклюзивного бізнесу 

Інклюзивне робоче середовище на підприємстві: чому це 

важливо  

Для чого компанії розробляють внутрішню політику інклюзії: 

користь для бізнесу, колективу та суспільства.  

 

14.30 – 15.30 Самодіагностика на відповідність стандартам 

інклюзивності 

Як провести аудит інклюзивності: структура, показники, 

інструменти. 

Чек-лист самооцінки. 

Визначення бар’єрів (фізичних, комунікаційних, 

організаційних). 

Використання опитувальників для працівників і керівників. 

 

15.30-16.00  Перерва на каву 

 

16.00- 17.30 Як розробити внутрішню політику  

 

Структура внутрішньої політики. 

 

План дій для реалізації політики. 

 



 МОДУЛЬ 2 

Практичні завдання 
29 жовтня (середа) 

 Самостійне виконання практичного завдання тренінгу: 

1. Провести самооцінку компанії  готовності до 

працевлаштування людей з інвалідністю.  

2. Створити драфт внутрішньої політики для своєї компанії.  

 МОДУЛЬ 3 

30 жовтня (четвер) 

12.00-13.30 Впровадження політики і комунікація 

Як комунікувати політику всередині колективу.  

Психологічні аспекти інтеграції осіб з інвалідністю: як 

будувати ефективну взаємодію 

Формування культури інклюзії  

 

13.30-13.50 Перерва на каву 

13.50-15.30 Презентація напрацювань учасників  

- Результати самооцінки компанії 

- Проєкти внутрішньої політики 

Зворотний зв’язок від тренерів. 

 

15.30- 16.15 Моніторинг і оцінка ефективності 

Як вимірювати ефективність впровадження внутрішньої 

політики (кількісні та якісні показники). 

Інструменти зворотнього зв’язку та періодичного перегляду 

документа. 

 

16.15– 16.30 Підведення підсумків 

 
 


