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Державна політика 
 
У 2024 році на облаштування робочих місць для 1700 людей з інвалідністю уряд витратив 112 млн грн – 
по 65 тис грн на одне робоче місце. Детально 
 
До 2027 року в Україні планують перевірить людей, які отримали інвалідність з 2022 року, заявив 
народний депутат Руслан Горбенко. За його оцінками, близько 30% людей з інвалідністю могли 
отримати цей статус незаконно. Більшість фальшивих документів щодо протезів — 75-80% — виявиться 
під час перевірок у перший же рік. Детально 
 
Діяльність української національної мережі «РАЗОМ» 
 
Конфедерація роботодавців України проводить опитування, результати якого дозволять краще 
зрозуміти виклики, з якими зіштовхується бізнес, працевлаштовуючи людей з інвалідністю. Опитування 
триватиме до 24 грудня 2024 року. Після опрацювання, результати опитування будуть опубліковані на 
Платформі "РАЗОМ". Опитування здійснюється в рамках проєкту «Створення консультативної системи 
щодо інтеграції осіб з інвалідністю на робочі місця», який реалізується за підтримки Проєкту 
Міжнародної організації праці за фінансування Уряду Бельгії «Підтримка МОП України: запобігання 
трудової експлуатації та торгівлі людьми, підтримка розвитку підприємництва та інституційна підтримка 
соціальних партнерів» та Проєкту Міжнародної організації праці «Сприяння інклюзивному та сталому 
відновленню в Україні через соціальний діалог». Детально 
 
Залізничний вокзал у Львові буде адаптовано для всіх категорій пасажирів. На замовлення 
«Укрзалізниці» буде розроблено науково-проєктну документацію для комплексного пристосування 
щодо інклюзивності. План реставрації з пристосуванням інклюзивності вокзалу передбачає підняття 
перонів, встановлення ліфтів і ескалаторів, щоб забезпечити зручний доступ із перонів до потягів та 
легкого переміщення вокзалом. Це важливий крок до створення комфортних умов для всіх наших 
пасажирів, зокрема для маломобільних груп населення. Детально 
 
Діяльність Глобальної мережі «Бізнес та особи з інвалідністю» 
 
В США багато людей з інвалідністю, які хочуть працювати, не можуть знайти роботу через 
неспроможність уявити себе у новій сфері. Це стосується юридичної сфери, в якій частка адвокатів з 
інвалідністю становить всього 0,53% – настільки низький показник вказує на значні системні проблеми, з 
якими зіштовхуються особи з інвалідністю в цій сфері. Невидимі бар’єри виключають з професії багато 
талановитих людей. Схожа ситуація була серед жінок у фінансовій сфері, зазначається на сайті 
американської мережі Disability:IN. Детально 
 
У ЄС у червні 2025 року наберуть чинності нові вимоги до компаній щодо доступності. Вимоги повинні 
виконувати всі підприємства, які мають бажання продавати свою продукцію на електронних 
майданчиках в країнах ЄС. Forbes цитує експертів британської мережі Business Disability Forum щодо 
Європейського акту про доступність. Детально 

https://employers.org.ua/
https://me.gov.ua/News/Print/b92b5950-d4d4-4913-aa32-053bafc08177?lang=uk-UA
https://t.me/novynylive/133069
https://business.diia.gov.ua/news/opytuvannia-biznesu-shchodo-pratsevlashtuvannia-osib-z-invalidnistiu
https://uz.gov.ua/press_center/up_to_date_topic/page-3/647772/
https://disabilityin.org/in-the-news/forbes-advance-disability-inclusion-in-the-legal-profession/
https://www.forbes.com/sites/gusalexiou/2024/12/11/4-tips-for-global-companies-navigating-the-european-accessibility-act/


 

 
Американська мережа Disability:IN замовила White&Case і Thomson Reuters Foundation звіт «Інклюзія 
інвалідів у ЄС: правовий аналіз для керівництва корпоративними обов’язками згідно з новим 
законодавством ЄС, що включає інвалідність». Звіт є посібником для компаній, які орієнтуються в новій 
нормативно-правовій базі ЄС. Він включає три ключові законодавчі акти: Європейський акт про 
доступність (EAA), Директиву про корпоративну звітність про сталий розвиток (CSRD) і Директиву про 
корпоративну перевірку сталого розвитку (CSDDD). Ці правила спільно зобов’язують компанії 
інтегрувати включення людей з обмеженими можливостями у свою звітність щодо сталого розвитку та 
операційну практику. Детально 
 
Британський національний рух Business Disability Forum створив фотобанк для ЗМІ, які пишуть про 
людей з інвалідністю. Мета підбірки таких фото – показати, що інвалідність є нормальнішою, ніж 
уявляється більшості. Одна з героїнь проєкту – дівчина з вадами кишківника, яка працює в аеропорту. 
Детально 
 
Виклики майбутнього 
 
У США напередодні інаугурації Дональда Трампа порушують питання фінансування підготовки вчителів, 
які можуть працювати з дітьми з інвалідністю, яких критично не вистачає. У 2018-2019 роках таких 
дітей у США було 7,1 млн, зараз – 7,5 млн. При цьому чисельність персоналу спецшкіл зменшується. 
Ситуація може погіршитись, якщо адміністрація Трампа виконає обіцянку передати фінансування 
спецзакладів з федерального на регіональний рівень. При цьому діти з інвалідністю зіштовхуються з 
негативним ставленням з боку однолітків. Детально 
 
В Китаї опубліковані результати дослідження ефективності працевлаштування людей з інвалідністю. 
Встановлено, що вдало підібрана робота може ефективно розвивати некогнітивні здібності 
працівників, що, в свою чергу, підвищує їхні доходи та кар'єрні перспективи. Втручання у ранній 
кар'єрний вибір працівників шляхом надання достатньої інформації про роботу може допомогти їм 
швидко виявити невідповідну роботу та звільнитися з неї, тим самим захищаючи та розвиваючи їхні 
некогнітивні здібності. Детально 
 
В Індії дослідники звертають увагу на те, що серед осіб з інвалідністю вищий рівень працевлаштування у 
чоловіків, ніж у жінок – 45% проти 23%. Жінки з інвалідністю піддаються подвійній дискримінації – 
через стать і рівень доходів. Детально 
 
 

https://employers.org.ua/
https://disabilityin.org/in-the-news/social-equity-eu-mandates-disability-inclusion-as-key-to-corporate-sustainability/
https://www.bbc.com/news/articles/c3e8gyzw1ngo
https://www.eschoolnews.com/innovative-teaching/2024/12/27/special-education-staffing-shortages-students-futures/
https://www.nature.com/articles/s41599-024-04328-z
https://etedge-insights.com/sdgs-and-esg/diversity-equity-inclusion/women-with-disabilities-the-untapped-potential-of-entrepreneurship/

