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НАЦІОНАЛЬНА МЕРЕЖА «РАЗОМ» 

  
Відбулася установча зустріч членів Національної мережі «Разом» 

27 березня ц.р. відбулася установча зустріч членів Національної мережі «Разом», яка 
об’єднує підприємства та громадські організації України задля сприяння 
працевлаштуванню осіб з інвалідністю в Україні. 
Під час засідання Національної мережі «РАЗОМ» учасники обговорили актуальні 
проблеми, які виникають у роботодавців при працевлаштуванні людей з інвалідністю. / 
https://employers.org.ua/news/id2612 (28.03) 
 
Голова Комітету долучилася до обговорення актуальних питань в сфері 
працевлаштування осіб з інвалідністю 

Голова Комітету ВР з питань соціальної політики та захисту прав ветеранів Галина 
Третьякова взяла участь у засіданні новоствореної Національної мережі «РАЗОМ», що 
об’єднала підприємства та громадські організації України задля сприяння 
працевлаштуванню осіб з інвалідністю в Україні. 
Учасники засідання Національної мережі «РАЗОМ» обговорити актуальні проблеми, які 
виникають у роботодавців при працевлаштуванні людей з інвалідністю, поділитися 
міжнародним досвідом і передовими практиками інших країн у відповідній сфері. 

https://employers.org.ua/news/id2612
https://employers.org.ua/news/id2612
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Галина Третьякова повідомила представникам бізнес-спільноти про напрацювання 
Верховної Ради в сфері працевлаштування осіб з інвалідністю, анонсувала реформу 
процедури отримання інвалідності на основі єдиних принципів Міжнародної 
класифікації функціонування, обмежень життєдіяльності та здоров'я (МКФ), а також 
відзначила одне з високих досягнень парламенту за останні роки, а саме створення 
реабілітаційної галузі в Україні.  
Очільниця Комітету, серед іншого, відзначила, що важливим елементом в процесі 
реалізації права осіб з інвалідністю на працю є компенсація роботодавцям витрат на 
облаштування «розумних» робочих місць для осіб з інвалідністю, а також забезпечення 
осіб з інвалідністю на робочому місці (за потреби) соціальним супроводом, 
персональним асистентом, перекладом жестовою мовою, тощо. Ці та інші новації 
пропонуються проектом Закону про внесення змін до деяких законів України щодо 
забезпечення прав осіб з інвалідністю на працю № 5344-д. У січні 2024 року Комітет  
рекомендував ВР прийняти відповідний проект акту у другому читанні та в цілому. 
“Законопроект за № 5344д, який передбачає суттєве збільшення можливостей для осіб 
з інвалідністю на ринку праці, дуже важко іде на друге читання. На шляху прийняття 
законопроекту стоїть стара система”, - констатувала Третьякова. / 
https://komspip.rada.gov.ua/news/main_news/76758.html (27.03) 
  
Як працюють люди з синдромом Дауна в Auchan Україна 

21 березня відзначають Всесвітній день синдрому Дауна. Вперше цей день був 
проведений у 2006 році, його ініціаторами були Європейська асоціація Даун-синдром 
(EDSA) та Всесвітня асоціація Даун-синдром (IDSA). У грудні 2011 року Генеральна 
Асамблея ООН оголосила 21 березня Всесвітнім днем людей із синдромом Дауна. 
Березень обраний тому, що синдром Дауна являє собою трисомію (березень — третій 
місяць року) за 21 хромосомою (тому і 21 березня). 
Сьогодні розповідаємо про успішний приклад інтеграції людей з синдромом Дауна у 
звичний робочий ритм в Auchan Україна. / https://nv.ua/ukr/ukraine/events/yak-lyudi-iz-
sindromom-dauna-pracyuyut-v-komfortnih-umovah-i-z-tolerantnim-kolektivom-v-ukrajini-
50403088.html (02.04) 
 

ДЕРЖАВНА ПОЛІТИКА 

  
Ким ви будете після війни? Як Україна змінює політику працевлаштування ветеранів 

Після завершення війни кількість ветеранів в Україні може становити 4 мільйони осіб. На 
початок повномасштабного вторгнення їх було близько півмільйона, каже Мінветеранів. 
При цьому зараз рівень безробіття серед цієї категорії зріс до 30,95%. Про це свідчать 
дані опитування "Актуальні потреби та бачення можливостей для кар'єрного та 
професійного зростання ветеранів в Україні", проведеного Українським ветеранським 
фондом (УВФ). 
Про те, як забезпечити гідне життя українським ветеранам Соцпорталу розповіла 
виконувачка обов'язків виконавчого директора УВФ Руслана Величко-Трифонюк. 
39,4% нинішніх ветеранів вважають вагомою проблемою труднощі з 
працевлаштуванням. У зв'язку з цим напрошується аналог з "афганцями", про яких, по 
суті, забули, вони пішли в кримінал, топили психологічну напругу в алкоголі, руйнували 
свої сім'ї і закінчували життя самогубством. 

https://komspip.rada.gov.ua/news/main_news/76758.html
https://nv.ua/ukr/ukraine/events/yak-lyudi-iz-sindromom-dauna-pracyuyut-v-komfortnih-umovah-i-z-tolerantnim-kolektivom-v-ukrajini-50403088.html
https://nv.ua/ukr/ukraine/events/yak-lyudi-iz-sindromom-dauna-pracyuyut-v-komfortnih-umovah-i-z-tolerantnim-kolektivom-v-ukrajini-50403088.html
https://nv.ua/ukr/ukraine/events/yak-lyudi-iz-sindromom-dauna-pracyuyut-v-komfortnih-umovah-i-z-tolerantnim-kolektivom-v-ukrajini-50403088.html
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Також, ветерани відчувають особистісні зміни внаслідок участі в бойових діях. Зокрема, 
це відображається в небажанні надалі працювати найманим працівником, або ж 
залишатися на роботі, яка досі не приносила задоволення. Наприклад, 36,91% опитаних 
сказали про втрату інтересу працювати, 27,90% - про відсутність підтримки в колективі, 
39,12% - про відсутність адаптаційного періоду на робочому місці, 15,53% - про бажання 
працювати лише на себе, мати власну справу. 
Ймовірними перешкодами, на які вказують ветерани та військовослужбовці, є: брак 
знань або втрата навичок (42,28%); група інвалідності (37,39%); відсутність можливості 
освоїти нову професію (21,28%). / https://socportal.info/ua/news/kim-vi-budete-pislya-
viini-yak-ukraina-zminiue-politiku-pratcevlashtuvannya-veteraniv/ (01.04) 
  
Роботодавцям збільшили компенсації за працевлаштування осіб з інвалідністю 

З 1 квітня 2024 року мінімальна заробітна плата в Україні становить 8000 гривень. У 
зв’язку з цим зміниться розмір деяких виплат, що стосуються сфери зайнятості, розмір 
яких узгоджений з мінімальною зарплатою. 
Компенсація за облаштування робочих місць осіб з інвалідністю до 120 000 гривень 
компенсації може отримати роботодавець за працевлаштування людини з інвалідністю 
І групи, а для ІІ групи – до 80 000 гривень. / https://starkon.city/articles/352239/z-kvitnya-
rozmir-kompensacij-robotodavcyam-zbilshili-skilki-platitimut-tascho-potribno-znati (03.04) 
 
Роботодавцям компенсували майже ₴18 мільйонів за облаштування місць для осіб з 
інвалідністю 

Із початку дії програми на виплату компенсації за облаштування робочих місць для 
людей з інвалідністю станом на 9 квітня роботодавцям профінансовано 17,8 млн грн, 
повідомила Державна служба зайнятості України. 
Згідно із оприлюдненими даними, станом на 9 квітня 2024 року компенсацію за 
облаштування робочих місць для осіб з інвалідністю вже отримали 265 роботодавців. 
Середній розмір компенсації становить 64 тис. грн. 
Загальна сума профінансованих коштів – 17,8 млн грн. / https://www.ukrinform.ua/rubric-
society/3850222-robotodavcam-kompensuvali-majze-18-miljoniv-za-oblastuvanna-misc-dla-
osib-z-invalidnistu.html (09.04) 
  
Довідки про чисельність працюючих осіб з інвалідністю видаватимуть за новим 
порядком 

СПО профспілок оприлюднило для обговорення проєкт наказу Мінсоцполітики "Про 
внесення змін до наказу Міністерства праці та соціальної політики України від 25 
березня 2002 року № 169 та визнання такими, що втратили чинність, деяких наказів 
Міністерства праці та соціальної політики України та Міністерства соціальної політики 
України". 
Ним, зокрема, пропонується викласти у новій редакції Порядок видачі довідки про 
чисельність працюючих осіб з інвалідністю. Цей Порядок регулює механізм видачі 
територіальними відділеннями Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю довідок 
про чисельність працюючих осіб з інвалідністю, які мають основне місце роботи на 
підприємстві, виходячи з середньооблікової чисельності штатних працівників 
облікового складу. / https://news.dtkt.ua/labor/social-protection/89562-dovidki-pro-
ciselnist-praciuiucix-osib-z-invalidnistiu-vidavatimut-za-novim-poriadkom (20.03) 

https://socportal.info/ua/news/kim-vi-budete-pislya-viini-yak-ukraina-zminiue-politiku-pratcevlashtuvannya-veteraniv/
https://socportal.info/ua/news/kim-vi-budete-pislya-viini-yak-ukraina-zminiue-politiku-pratcevlashtuvannya-veteraniv/
https://starkon.city/articles/352239/z-kvitnya-rozmir-kompensacij-robotodavcyam-zbilshili-skilki-platitimut-tascho-potribno-znati
https://starkon.city/articles/352239/z-kvitnya-rozmir-kompensacij-robotodavcyam-zbilshili-skilki-platitimut-tascho-potribno-znati
https://www.ukrinform.ua/rubric-society/3850222-robotodavcam-kompensuvali-majze-18-miljoniv-za-oblastuvanna-misc-dla-osib-z-invalidnistu.html
https://www.ukrinform.ua/rubric-society/3850222-robotodavcam-kompensuvali-majze-18-miljoniv-za-oblastuvanna-misc-dla-osib-z-invalidnistu.html
https://www.ukrinform.ua/rubric-society/3850222-robotodavcam-kompensuvali-majze-18-miljoniv-za-oblastuvanna-misc-dla-osib-z-invalidnistu.html
https://news.dtkt.ua/labor/social-protection/89562-dovidki-pro-ciselnist-praciuiucix-osib-z-invalidnistiu-vidavatimut-za-novim-poriadkom
https://news.dtkt.ua/labor/social-protection/89562-dovidki-pro-ciselnist-praciuiucix-osib-z-invalidnistiu-vidavatimut-za-novim-poriadkom


 

 
 Працевлаштування людей з інвалідністю, 1-8 квітня 2024 року 5 

  
Кабмін змінив порядок надання статусу особи з інвалідністю внаслідок війни 

Кабмін ухвалив рішення змінити порядок надання статусу особи з інвалідністю внаслідок 
війни. Як повідомив представник Уряду в парламенті Тарас Мельничук, КМУ виклав у 
новій редакції Порядок надання статусу особи з інвалідністю внаслідок війни особам, які 
отримали інвалідність внаслідок поранення, контузії, каліцтва або захворювання, 
одержаних під час безпосередньої участі в АТО, здійсненні заходів із забезпечення 
національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії РФ. / 
https://sud.ua/uk/news/publication/297803-kabmin-izmenil-poryadok-predostavleniya-
statusa-litsa-s-invalidnostyu-v-rezultate-voyny (09.04) 
  
 

НАВЧАННЯ 

  
Майже 200 мешканців Рівненщини з початку року отримали від служби зайнятості 
ваучер на безкоштовне навчання 

Серед тих, хто зможе освоїти нову професію були учасники бойових дій, внутрішньо 
переміщені особи та люди з інвалідністю, повідомляють в обласному центрі зайнятості. 
/https://radiotrek.rv.ua/news/zhiteli-rivnenshchini-mozhut-otrimati-vaucher-na-
bezkoshtovne-navchannya_324077.html (03.04) 
  
Ваучер на навчання: хто і як може його отримати 

Лише в Івано-Франківській філії обласного центру від початку цього року прийняли 
майже сотню заявок від охочих опанувати нову професію. Загалом же по області - їх 
близько трьохсот. Різке зростання попиту фахівці пояснюють насамперед розширенням 
кола осіб, які можуть скористатися програмою. Раніше на ваучер претендували лише ті, 
кому понад сорок п'яти років. А нині список великий: 
Василь Цимбалюк, директор Івано-Франківського обласного центру зайнятості: «Це 
особи, звільнені з лав Збройних сил України, учасники бойових дій, це є внутрішньо 
переміщені особи, це особи з інвалідністю, для яких немає підходящої роботи на ринку 
праці». / 02.04.2024 – Єдині новини (Інтер) - https://youtu.be/-Ng7_SE1NJw 
https://podrobnosti.ua/2478497-vaucher-na-navchannja-hto-jak-mozhe-jogo-otrimati.html 
(02.04) 
  
Безкоштовне навчання в автошколах для ветеранів та їхніх рідних 

За рахунок коштів бюджетної програми Міністерства ветеранів буде доступне 
безкоштовне навчання в автошколах для ветеранів та членів їхніх родин, які мають 
інвалідність із порушенням опорно-рухового апарату. Загальна тривалість навчання - 11 
тижнів. Автошколи прийматимуть охочих в шести регіонах України.  
Як розповіли в Мінветеранів, це проєкт "Автошколи для осіб з інвалідністю" в рамках 
ініціативи "Без бар'єрів" Першої леді Олени Зеленської. В межах проєкту створили 
державну послугу з навчання керування автомобілем та з отримання посвідчення водія 
на право керування транспортним засобом для людей з інвалідністю із порушенням 
опорно-рухового апарату. / https://fin.informator.ua/uk/bezkoshtovne-navchannya-v-
avtoshkolah-dlya-veteraniv-ta-jihnih-ridnih-kudi-zvertatisya (09.04) 

https://sud.ua/uk/news/publication/297803-kabmin-izmenil-poryadok-predostavleniya-statusa-litsa-s-invalidnostyu-v-rezultate-voyny
https://sud.ua/uk/news/publication/297803-kabmin-izmenil-poryadok-predostavleniya-statusa-litsa-s-invalidnostyu-v-rezultate-voyny
https://radiotrek.rv.ua/news/zhiteli-rivnenshchini-mozhut-otrimati-vaucher-na-bezkoshtovne-navchannya_324077.html
https://radiotrek.rv.ua/news/zhiteli-rivnenshchini-mozhut-otrimati-vaucher-na-bezkoshtovne-navchannya_324077.html
https://youtu.be/-Ng7_SE1NJw
https://podrobnosti.ua/2478497-vaucher-na-navchannja-hto-jak-mozhe-jogo-otrimati.html
https://fin.informator.ua/uk/bezkoshtovne-navchannya-v-avtoshkolah-dlya-veteraniv-ta-jihnih-ridnih-kudi-zvertatisya
https://fin.informator.ua/uk/bezkoshtovne-navchannya-v-avtoshkolah-dlya-veteraniv-ta-jihnih-ridnih-kudi-zvertatisya
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РИНОК ПРАЦІ 

  

Працевлаштування 

 
Бізнес все більше зіштовхується зі складнощами в пошуку персоналу - Нацбанк 

Все більше підприємств стикається зі складнощами в пошуку як кваліфікованого, так і 
некваліфікованого персоналу, а кількість тих, хто шукає роботу, згідно з кількістю 
резюме на сайтах пошуку роботи, надалі скорочується. Про це йдеться у звіті НБУ на 
тему: «Макроекономічний та монетарний огляд, квітень 2024 року». / 
https://www.ukrinform.ua/rubric-economy/3848786-biznes-vse-bilse-zistovhuetsa-zi-
skladnosami-v-posuku-personalu-nacbank.html (05.04) 
 
Релокація та адаптація: швейне підприємство з Харкова дає роботу людям з 
інвалідністю на Вінниччині 

Швейне підприємство «Магнат» перенесло виробництво з Харкова в Гнівань через 
російські обстріли, і після релокації на Вінниччину продовжує давати робочі місця людям 
з інвалідністю. 
Підприємство «Магнат» Харківської обласної ради Всеукраїнської організації союз осіб з 
інвалідністю України відкрилося в Харкові в далекому 2003 році. До релокації тут 
працювало 20 людей, які шили, медичні халати, костюми, робочі куртки та інший 
спецодяг на замовлення. 
«Магнат» започаткувала громадська організація «Харківська обласна рада 
Всеукраїнської організації Союз осіб з інвалідністю України», тож до релокації близько 
80 відсотків працівників були особами з інвалідністю. Зараз таких працівників 50 
відсотків. Усі робочі місця адаптовані під потреби людей з інвалідністю. 
Частина підприємства «Магнат» залишилась в Харкові і там зараз теж працюють люди з 
інвалідністю. За словами начальниці підприємства, після війни виробництво не будуть 
повністю повертати в Харків. Натомість підприємство працюватиме на два регіони, щоб 
збільшити обсяг виробництва. / https://i-vin.info/news/relokaciya-ta-adaptaciya--shveyne-
pidpriyemstvo-z-harkova-daye-robotu-lyudyam-z-invalidnistyu-na-vinnichchini-(foo)-
8523.html (03.04) 
  
Львів’ян запрошують відвідати педагогічну ферму та підтримати інклюзивний проєкт 

На Золочівщині є особливе місце – педагогічна ферма. Її створили отець Михайло 
Сукмановський та його дружина Оксана. Цей проєкт дарує людям з інвалідністю шанс на 
навчання, працевлаштування та повноцінне життя. 
Поштовхом до цього стала його участь Отця Михайла, як військового капелана, у 
миротворчій місії в Косово 2008 року. 
«Людина, яка повертається з таких місць відчуває «синдром загостреної 
несправедливості». В мене з’явилось бажання допомагати дітям з інвалідністю на 
парафії. Мені було сумно, що вони не мають фахової опіки. Дружина підтримала мою 
ініціативу», – розповідає отець Михайло. 
Розпочавши з невеликої кількості дітей, які мали різні форми інвалідності, отець 
Михайло з однодумцями зробив великий крок у створенні інклюзивної спільноти. 

https://www.ukrinform.ua/rubric-economy/3848786-biznes-vse-bilse-zistovhuetsa-zi-skladnosami-v-posuku-personalu-nacbank.html
https://www.ukrinform.ua/rubric-economy/3848786-biznes-vse-bilse-zistovhuetsa-zi-skladnosami-v-posuku-personalu-nacbank.html
https://i-vin.info/news/relokaciya-ta-adaptaciya--shveyne-pidpriyemstvo-z-harkova-daye-robotu-lyudyam-z-invalidnistyu-na-vinnichchini-(foo)-8523.html
https://i-vin.info/news/relokaciya-ta-adaptaciya--shveyne-pidpriyemstvo-z-harkova-daye-robotu-lyudyam-z-invalidnistyu-na-vinnichchini-(foo)-8523.html
https://i-vin.info/news/relokaciya-ta-adaptaciya--shveyne-pidpriyemstvo-z-harkova-daye-robotu-lyudyam-z-invalidnistyu-na-vinnichchini-(foo)-8523.html
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Подружжя Сукмановських не зупиняються на досягнутому. Вони, завдяки грантовим 
програмам, планують розширювати проєкт та залучати до нього військовослужбовців, 
які потребують реабілітації. / https://golossokal.com.ua/gospodarnyk/lviv-ian-zaproshuiut-
vidvidaty-pedahohichnu-fermu-ta-pidtrymaty-inkliuzyvnyy-proiekt.html (01.04) 
  
Люди з інвалідністю можуть збирати дрони, — голова Ради ГО 

«Те, що в нас збирають дрони на кухнях, вже не для кого не таємниця. Однак є багато 
громадських організацій, які облаштували великі виробництва. Тому взаємодія 
організацій, які надають реабілітаційні послуги, буде надзвичайно затребувано. 
Зокрема, люди, які отримали інвалідність, і вже не можуть перебувати на передовій, 
збираючи дрони, можуть допомагати захищати батьківщину та карати ворога і це для 
них дуже важливо», — каже голова Ради ГО ТРОН Світлана Вовк. 
Також за її словами, люди з інвалідністю можуть працювати в галузі інформаційних та 
медичних технологій, з використанням штучного інтелекту. Крім того, люди з 
інвалідністю можуть збирати дрони, працювати в галузі копірайтингу, графічного 
дизайну і відеомонтажу, та викладати в школі. 
На питання наскільки складно людям з інвалідністю, зокрема, військовим, здобути 
безкоштовну освіту в Україні та знайти роботу, експерткиня зазначає, що все дуже 
індивідуально. 
«Якщо людина з великої родини, зі сімейними зв’язками, то вона достатньо швидко 
адаптується до інвалідності. Адже сім’ї вміють використовувати суспільний ресурс. Якщо 
ж військові отримали інвалідність та не зверталися за допомогою, бо вважають, що він 
якийсь не такий, якщо він працює з психіатром та йому призначають лікування. В такій 
ситуації людям важко знайти роботу та здобути нову освіту, бо вони думають, що сам на 
сам лишилися зі своєю проблемою», — резюмує С. Вовк. / https://i-ua.tv/news/85925-
liudy-z-invalidnistiu-mozhut-zbyraty-drony-holova-rady-ho (08.04) 
 
«Писали, що я гарна, але ринок не готовий». Як українська модель підкорювала 
подіуми на колісному кріслі 

Іноді фронтовики кажуть, що краще загинути, ніж жити з інвалідністю. Перша у світі 
професійна модель на колісному кріслі та перша в Україні фотомодель з інвалідністю 
Олександра Кутас ніколи з ними не погодилася б.   
Для неї життя з інвалідністю — це перемога над смертю. Під час пологів лікарі через 
недбалість пошкодили дівчинці хребет. Її батьків попереджали, що діти з такою травмою 
не доживають до року, до трьох, до десяти. Саші тридцять. Вона підкорила подіуми в 
Україні, Британії та Індії. Здобула вищу освіту і фінансову незалежність. Створила сім’ю і 
стала мамою.  
Зараз вона працює у британській благодійній організації, яка, серед іншого, виділяє 
гранти для благодійних фондів, що підтримують українських біженців у Європі та людей 
в Україні, які отримали інвалідність, втратили житло тощо. / 
https://hromadske.ua/posts/pisali-sho-ya-garna-ale-rinok-ne-gotovij-yak-ukrayinska-model-
pidkoryuyuvala-podiumi-na-kolisnomu-krisli  (05.04) 
 
 
 

https://golossokal.com.ua/gospodarnyk/lviv-ian-zaproshuiut-vidvidaty-pedahohichnu-fermu-ta-pidtrymaty-inkliuzyvnyy-proiekt.html
https://golossokal.com.ua/gospodarnyk/lviv-ian-zaproshuiut-vidvidaty-pedahohichnu-fermu-ta-pidtrymaty-inkliuzyvnyy-proiekt.html
https://i-ua.tv/news/85925-liudy-z-invalidnistiu-mozhut-zbyraty-drony-holova-rady-ho
https://i-ua.tv/news/85925-liudy-z-invalidnistiu-mozhut-zbyraty-drony-holova-rady-ho
https://hromadske.ua/posts/pisali-sho-ya-garna-ale-rinok-ne-gotovij-yak-ukrayinska-model-pidkoryuyuvala-podiumi-na-kolisnomu-krisli
https://hromadske.ua/posts/pisali-sho-ya-garna-ale-rinok-ne-gotovij-yak-ukrayinska-model-pidkoryuyuvala-podiumi-na-kolisnomu-krisli
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Розвиток підприємництва 

 
На розвиток бізнесу ветерани та члени їхніх родин отримають 200 млн грн грантів 

За підсумками п’ятої у 2024 році хвилі подачі заяв на гранти для ветеранів визначено 47 
переможців. Вони отримають від держави 21 млн грн на започаткування або розвиток 
свого бізнесу. Про це повідомила заступник Міністра економіки України Тетяна 
Бережна. 
Відповідно до умов програми, учасники бойових дій або особи з інвалідністю внаслідок 
війни, а також другий з їх подружжя можуть отримати такі гранти: 
до 250 тис. грн, до 500 тис. грн та до 1 млн грн — для ветерана за умови створення 
одного, двох та чотирьох робочих місць відповідно; 
до 250 тис. грн та до 500 тис. грн — для другого з подружжя ветерана за умови створення 
одного та двох робочих місць відповідно. / https://armyinform.com.ua/2024/04/01/na-
rozvytok-biznesu-veterany-ta-chleny-yihnih-rodyn-otrymayut-200-mln-grn-grantiv/ (01.04) 
 
Для організацій та підприємств осіб з інвалідністю стартує черговий грант від 
фінляндського фонду Abilis Foundation 

Фонд пропонує два види допомоги — до € 5 тис. і € 10 тис. 
Для організацій та підприємств осіб з інвалідністю стартує черговий грант від 
фінляндського фонду Abilis Foundation. Ця організація активно підтримує людей з 
обмеженими можливостями в Україні з початку повномасштабного вторгнення. 
З 2024 року Україна була прийнята як нова країна програми Abilis Foundation для сталого 
впливу. 
Основним напрямком роботи Abilis в Україні є участь людей з інвалідністю, розвиток 
спроможності організацій інвалідів як захисників прав людей з інвалідністю та 
психологічна підтримка. / https://vchasnoua.com/news/organizaciyi-liudei-z-invalidnistiu-
mozut-otrimati-finansovu-pidtrimku-iak-podati-zaiavku-na-grant (02.04) 
 
Навчання, працевлаштування та гранти: на Миколаївщині Червоний Хрест допоможе 
опанувати професії 

На Миколаївщині Товариство Червоного Хреста реалізовує проект підтримки вразливих 
категорій населення. Охочі можуть отримати допомогу з працевлаштування, 
безкоштовно опанувати професію та одержати мікрогрант до 100 тисяч гривень на 
власний бізнес. Про це розповіла регіональна координаторка проекту Миколаївської 
обласної організації Товариства Червоного Хреста України Ксенія Дідик. 
Навчання та допомога у пошуку роботи відбуватимуться безкоштовно. 
Проєкт націлений на підтримку багатодітних, малозабезпечених родин, батьків 
одинаків, пенсіонерів, людей з інвалідністю та демобілізованих чоловіків. / 
https://suspilne.media/mykolaiv/721202-navcanna-pracevlastuvanna-ta-granti-na-
mikolaivsini-cervonij-hrest-dopomoze-opanuvati-profesii/ (05.04) 
 
 
 
 

https://armyinform.com.ua/2024/04/01/na-rozvytok-biznesu-veterany-ta-chleny-yihnih-rodyn-otrymayut-200-mln-grn-grantiv/
https://armyinform.com.ua/2024/04/01/na-rozvytok-biznesu-veterany-ta-chleny-yihnih-rodyn-otrymayut-200-mln-grn-grantiv/
https://vchasnoua.com/news/organizaciyi-liudei-z-invalidnistiu-mozut-otrimati-finansovu-pidtrimku-iak-podati-zaiavku-na-grant
https://vchasnoua.com/news/organizaciyi-liudei-z-invalidnistiu-mozut-otrimati-finansovu-pidtrimku-iak-podati-zaiavku-na-grant
https://suspilne.media/mykolaiv/721202-navcanna-pracevlastuvanna-ta-granti-na-mikolaivsini-cervonij-hrest-dopomoze-opanuvati-profesii/
https://suspilne.media/mykolaiv/721202-navcanna-pracevlastuvanna-ta-granti-na-mikolaivsini-cervonij-hrest-dopomoze-opanuvati-profesii/
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ЗАРУБІЖНА ПРАКТИКА 

  

Міжнародна мережа 

 

27-28 листопада пройде щорічна конференція Глобальної мережі МОП "Бізнес та 
інвалідність" 

Безкоштовна конференція ILO GBDN дозволить привітати нових членів ILO GBDN, 
обмінятися передовим корпоративним досвідом щодо інтеграції людей з інвалідністю, 
представити останні бізнес-ініціативи з питань інвалідності на глобальному та місцевому 
рівнях, а також неформально поспілкуватися з учасниками конференції. 
Міжнародна організація праці - https://www.businessanddisability.org/news/11th-global-
annual-conference-of-the-ilo-gbdn-27-28-november-2024/ 
 

Великобританія 

 
Третина (32%) дорослого населення Великої Британії не бачили жодних зображень 
інвалідності в контенті, який вони зустрічали протягом останніх 6 місяців 

Business Disability Forum опублікував дослідження, яке показує, що багато людей з 
інвалідністю не відчувають себе представленими в образах, які використовуються в ЗМІ, 
рекламі та на телебаченні. Дослідження показує, що люди з інвалідністю та інвалідність 
часто не відображаються в контенті, незважаючи на те, що кожна четверта людина у 
Великій Британії має інвалідність. Дослідження також вказує на надмірну залежність від 
зображень людей на інвалідних візках та людей з обмеженою мобільністю для 
представлення інвалідності, тоді як насправді менше ніж 1 з 10 людей з інвалідністю 
користуються візками в реальному житті, а інвалідність охоплює широкий спектр станів, 
багато з яких є менш помітними. 
Business disability forum, Великобританія - https://businessdisabilityforum.org.uk/media-
centre/press-release/disabled-people-not-seen-in-images-new-research-finds/  
 

Іспанія 

 
Зайнятість серед жінок з інвалідністю зростає у 6 разів повільніше, ніж серед чоловіків 

Згідно оприлюдненому у березні 2024 року звіту за 2021 рік, роботу знайшли близько 21 
000 людей з інвалідністю. Однак це зростання відбулося майже виключно серед 
чоловіків - 6,6% порівняно з 0,7% серед жінок. 
Рівень активності жінок з інвалідністю у 2022 році становив 34%, а рівень зайнятості - 
27%. Що стосується ситуації з безробіттям серед цих жінок, то у 2022 році порівняно з 
попереднім роком спостерігається покращення: безробітних стало на 8 500 осіб менше, 
що означає рівень безробіття 20,7%. 
Foro Inserta Responsable, Іспанія - https://www.foroinserta.es/actualidad/noticias/el-
empleo-entre-las-mujeres-con-discapacidad-crece-seis-veces-menos-que-entre-los-hombres 
 

https://www.businessanddisability.org/news/11th-global-annual-conference-of-the-ilo-gbdn-27-28-november-2024/
https://www.businessanddisability.org/news/11th-global-annual-conference-of-the-ilo-gbdn-27-28-november-2024/
https://businessdisabilityforum.org.uk/media-centre/press-release/disabled-people-not-seen-in-images-new-research-finds/
https://businessdisabilityforum.org.uk/media-centre/press-release/disabled-people-not-seen-in-images-new-research-finds/
https://www.foroinserta.es/actualidad/noticias/el-empleo-entre-las-mujeres-con-discapacidad-crece-seis-veces-menos-que-entre-los-hombres
https://www.foroinserta.es/actualidad/noticias/el-empleo-entre-las-mujeres-con-discapacidad-crece-seis-veces-menos-que-entre-los-hombres

